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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания является составной частью содержательного раздела 

основной образовательной программы. 

Данная рабочая программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного 

вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с 

окружающими их людьми. Воспитательная программа показывает, каким образом педагоги могут 

реализовать воспитательный потенциал их совместной с детьми деятельности. 

Рабочая программа воспитания разработана на основе федеральной программы воспитания. 

Рабочая программа воспитания Муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Уксянская средняя общеобразоваетльная школа» разработана на основе: 

− Федерального Закона от 29.12 2012 г. №273-ФЗ «Об Образовании в Российской 

Федерации» (Ст. 12 п.6.3., ст.97,98) (редакция от 01.09.2024); 

− Федерального закона от 31.07.2020 г. №304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об Образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

− Конвенции ООН о правах ребенка; 

− Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 

утвержденная Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р «Об 

утверждении стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025года»; 

− Плана мероприятий по реализации Стратегия развития воспитания в Российской 

Федерации в 2021–2025 гг. (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 

№ 2945-р); 

− Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), 

− Федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального 

общего образования (Приказ Минпросвещения России от 22.01.2024 № 31), основного общего 

образования (Приказ Минпросвещения России от 27.12.2023 № 1028, от 22.01.2024 № 31), 

среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 27.12.2023 № 1028); 

− Приказа № 712 от 11.12.2020 г. «О внесении изменений в некоторые федеральные 

государственные образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

− Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 19.03.2024 № 171 "Об 

утверждении ФОП НОО" 

− Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 01.02.2024 № 62, от 

19.03.2024 № 171"Об утверждении ФОП СОО" 

− Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования" 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223) 

− Приказа Департамента Образования и науки Курганской области от 29.06.2020 г. №619а 

«Об утверждении Региональной модели воспитания»; 

− Приказа Департамента Образования и науки Курганской области от 14.08.2020 г. №791 «Об 

утверждении комплекса мер по реализации региональной модели воспитания» 

 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех 

уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания для 

организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания: 

• предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности 

МБОУ «Уксянская СОШ»;  

• разработана и утверждена с участием коллегиальных органов управления МБОУ 

«Уксянская СОШ»: Совета родителей (законных представителей), Школьного ученического 

совета;  

• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания;  
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• предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым 

в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей, 

историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности 

обучающихся. 

Рабочая программа воспитания призвана обеспечить достижение учащимися личностных 

результатов, указанных во ФГОС: формирование у обучающихся основ российской идентичности; 

готовность обучающихся к саморазвитию; развитие мотивации к познанию и обучению; 

ценностные установки и социально значимые качества личности; активное участие в социально 

значимой деятельности. Данная программа воспитания показывает систему работы с детьми в 

школе 

Механизмом управления рабочей программы воспитания может являться мониторинг 

целевых индикаторов эффективности реализации модулей рабочей программы воспитания. 

В данной рабочей программе воспитания реализованы все направления воспитательной 

работы для реализации региональной модели воспитания  

Данная рабочая программа воспитания имеет следующую структуру: 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.  

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.  
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РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Содержание воспитания обучающихся в МБОУ «Уксянская СОШ» определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает традиционных российские духовно-нравственные ценности.  

Воспитательная деятельность в МБОУ «Уксянская СОШ» планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной 

задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины 

 

1.1.  ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Цель воспитания: 

• развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного отношения 

к труду и его результатам, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

• формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие); 

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных 

знаний; 

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

• осознание российской гражданской идентичности; 

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

• сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно ориентированного подходов и с учетом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

 

1.2. НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАНИЯ 

 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС 
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НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной 

среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ РЕЗУЛЬТАТОВ ВОСПИТАНИЯ 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установлены 

ФГОС НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть 

направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

  

Целевые ориентиры результатов воспитания  

на уровне начального общего образования 

 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание  

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине — 

России, ее территории, расположении.  

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам.  

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 

Родины — России, Российского государства.  

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 
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региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение.  

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях.  

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с 

учетом национальной, религиозной принадлежности.  

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека. 

 Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий 

неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий 

старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 

ответственность за свои поступки.  

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 

имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, 

проявляющий интерес к чтению 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей.  

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре.  

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде.  

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе.  

Ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом.  

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям.  

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду.  

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред 

природе, особенно живым существам.  

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в 

познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. Обладающий первоначальными 

представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов и явлений 

природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании.  

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания 
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РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. УКЛАД ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Процесс воспитания в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Уксянская средняя общеобразовательная школа» основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

• неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 

• ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

школьников и педагогов; 

• реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными 

событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

• организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

• системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Традиции, сложившиеся в школе, являются эмоциональными событиями, 

воспитывающими у подростков чувство гордости за свои интеллектуальные и творческие 

достижения, осознание важности своего персонального вклада в достижения школы, понимание 

перспектив своего личностного развития в контексте развития города, страны. Основными 

традициями воспитания в МБОУ «Уксянская средняя общеобразовательная школа» являются 

следующие: 

− стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела: «День самоуправления», «Новый год у ворот», месячник профилактики 

вредных привычек «Мы выбираем жизнь», месячник – марафон оборонно-массовой работы 

«Растим патриотов России», Фестивали творчества, соревнования «Мама, папа, я – спортивная 

семья», декада здоровья, Вахта Памяти, Последний звонок, через которые осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогов; 

− важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и школьников коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов; 

− большое внимание со стороны педагогического коллектива отводится созданию ситуаций 

для проявления активной гражданской позиции обучающихся через развитие ученического 

самоуправления, волонтерского движения, включение в деятельность РДДМ; 

− в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора) – 

«День самоуправления», Лагерь с дневным пребыванием детей (вожатые); 

− в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность классами, поощряется 

конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их 

социальная активность - акция «Добрый хлеб», акция «Чистый школьный двор», операция 

«Обелиск»; 

− педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов 

и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

− ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий 

по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 

Важную роль в развитии, совершенствовании условий воспитания, воспитательной 

деятельности играют социальные партнеры:  

• - Уксянский сельский клуб (СК) - филиал муниципального бюджетного учреждения 

культуры (МБУК) "Далматовский культурно - досуговый центр" (ДКДЦ) 
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• Уксянская библиотека - филиал МБУК "Далматовская межпоселенческая центральная 

библиотека им. А.Ф. Мерзлякова" 

• Любимовский сельский клуб (СК) - филиал муниципального бюджетного учреждения 

культуры (МБУК) "Далматовский культурно - досуговый центр" (ДКДЦ) 

• Любимовская библиотека - филиал МБУК "Далматовская межпоселенческая центральная 

библиотека им. А.Ф. Мерзлякова" 

• "Уксянская школа искусств" - филиал Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования "Далматовская детская школа искусств" 

МБОУ «Уксянская средняя общеобразовательная школа» расположена в сельской 

местности. Село Уксянское находится в 40 км от города Далматово.  

Школа создание располагается в центре году села.  В здании приложение школы располагается  охва «Уксянская школа реализацию 

искусств». В шаговой со стоящие доступности от школы  выявления находятся Уксянский сельский клуб, сельская  лагере 

библиотека, филиал ГБУ «Далматовская центральная  дети районная больница»,  журнале что  детьми позволяет 

систематически  являются осуществлять межведомственное взаимодействие  педагогиче ские для организации  дней полноценного 

насыщенного,  реализуемая интересного  и безопасного  организация процесса воспитания детей.  

Воспитательный процесс объединяет весь школьный коллектив: учащихся, родителей, 

педагогов. Контингент обучающихся детей состоит из проживающих в с. Уксянское, Любимово. 

По социальному статусу семьи разные: полные, благополучные, малообеспеченные, многодетные, 

неполные, семьи опекунов. 

В 1–11-х классах школы обучается 279 обучающихся.  Состав обучающихся Школы 

неоднороден и различается: 

– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его уровня 

подготовки к обучению в школе: имеются обучающиеся с ОВЗ, дети инвалиды; 

– социальному статусу: многодетные, неполные, малообеспеченные семьи; 

- присутствуют обучающиеся с девиантным поведением, есть дети, состоящие на 

различных видах учета; 

Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитательный процесс в школе, 

являются педагоги: 

• высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать учащихся на высокие 

достижения в учебной, спортивной, творческой и социальной деятельностях; 

• специалисты социально-психологической службы школы, обеспечивающие 

педагогическую поддержку особым категориям обучающихся; 

• педагоги дополнительного образования, организующие взаимодействие с обучающимися 

во внеурочное время, оказывающих педагогическую поддержку в самореализации и саморазвитии 

школьников.  

• советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими организациями, 

грамотно координирующий работу с обучающимися различных школьных объединений, 

собственным примером демонстрирующий активную гражданскую позицию.  

В педагогическом коллективе имеются квалифицированные специалисты, необходимые для 

сопровождения всех категорий обучающихся в школе. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей – социальные сети, компьютерные 

игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, неспособные грамотно 

управлять развитием и организацией досуга своего ребенка. 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия достижению эффективных результатов в 

воспитательной деятельности: 

1.  Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности на призыв 

школы к решению проблем организации воспитательного процесса. 

2.  Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное общение часто 

заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность решения проблем. 

3.  Установление единых требований к обучающимся со стороны педагогов и родителей. 

4. Низкая эффективность межведомственного взаимодействия школы и субъектов системы 

профилактики по предупреждению безнадзорности, преступлений и правонарушений среди 

несовершеннолетних. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

1.  Привлечение родительской общественности к планированию, организации, проведению 

воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу. 
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2. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и индивидуальных 

встреч с родителями. 

3. Выработка единых требований к обучающимся со стороны педагогов и родителей. 

4. Активное привлечение к воспитательной работе всех субъектов профилактики. 

2.2. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем 

модуле. 

 

2.2.1. Инвариативные модули рабочей программы воспитания 

 

2.2.1.1.  Модуль «Классное руководство» 

 

Задача модуля: реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы 

 

Классный руководитель — это педагогический работник, в чьи должностные обязанности 

входит: содействие созданию благоприятных условий для индивидуального развития и 

формирования личности ребенка; внесение необходимых коррективов в систему его воспитания; 

помощь в решении проблем, возникающих у детей при общении между собой, с учителями, 

родителями; организация и воспитание классного коллектива. 

Главное предназначение классного руководителя – изучение особенностей    развития 

каждого обучающегося в классе и создание условия для становления ребенка, как личности, 

входящего в современный ему мир, воспитать человека, способного достойно занять своё место в 

жизни.  

Содержание, виды, формы деятельности по реализации модуля  

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует: 

− работу с коллективом класса;  

− индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса;  

− работу с учителями, преподающими в данном классе;  

− работу с родителями учащихся или их законными представителями. 

Важное место в работе классного руководителя занимает организация интересных и 

полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса, 

позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми   разными потребностями и тем 

самым дать им возможность самореализоваться, а с другой, установить и упрочить доверительные 

отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения 

в обществе.  

Работа с классным коллективом 

Формированию и сплочению коллектива класса способствуют следующие дела, акции, 

события, проекты, занятия:    

• классные часы: тематические (согласно плану классного руководителя), 

посвященные юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в классе, в селе, в районе, 

регионе, стране, способствующие расширению кругозора детей, формированию эстетического 

вкуса, позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину;   

• игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, 

предупреждающие стрессовые ситуации;  

• проблемные, направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, 

школе, позволяющие решать спорные вопросы;   

• организационные, связанные с подготовкой класса к общему делу; 

• здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в 

социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей.  

 Немаловажное значение имеет: 

• формирование традиций в классном коллективе: «День рождения класса», «День 

именинника», концерты для мам, бабушек, пап и т.п.; 
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• становление позитивных отношений с другими классными коллективами (через 

подготовку и проведение ключевого общешкольного дела по параллелям); 

• сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их родителей, чтобы 

найти вдохновителей для организации интересных и полезных дел; 

создание ситуации выбора и успеха.   

  Формированию и развитию коллектива класса способствуют: 

• составление социального паспорта класса;  

• изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие 

личностные характеристики членов классного коллектива); 

• составление карты интересов и увлечений обучающихся;  

• деловая игра «Выборы актива класса» на этапе коллективного планирования; 

• проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности классного 

коллектива с помощью организационно-деятельностной игры, классного часа «Класс, в котором я 

хотел бы учиться», конкурса «Устав класса», «Герб класса», «Мой класс сегодня и завтра».   

 Классное руководство подразумевает и индивидуальную работу с учащимися класса:  

• со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими трудности по 

отдельным предметам направлена на контроль за успеваемостью учащихся класса. 

• с учащимися, находящимися в состоянии стресса и дискомфорта; 

• с учащимися, состоящими на различных видах учёта, оказавшимися в трудной 

жизненной ситуации.  Работа направлена на контроль за свободным времяпровождением.  

• заполнение с учащимися «портфолио» с занесением «личных достижений» 

учащихся класса;  

• участие в общешкольных конкурсах; 

• предложение (делегирование) ответственности за то или иное поручение» 

• вовлечение учащихся в социально значимую деятельность в классе. 

 Индивидуальная работа с учащимися включает в себя: 

• изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение 

за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в 

организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с 

преподающими в его классе учителями. 

• поддержку ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется 

классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить; 

• коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые 

школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за 

то или иное поручение в классе. 

Классный руководитель работает в тесном сотрудничестве с учителями, преподающими в 

классе: 

• регулярные консультации классного руководителя с учителями предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам 

воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися;  

• проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;  

• привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, 

обстановке;  

• привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.  

Классный руководитель осуществляет взаимодействие с родителями учащихся или их 

законными представителями через:  



МБОУ «Уксянская СОШ»  Рабочая программа воспитания 

12 

- регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, 

о жизни класса в целом;  

- помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями предметниками;   

- организацию родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;  

- создание и организацию работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей;  

- привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса;  

- организацию на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы (День матери, Праздник для бабушек, Новогодние 

огоньки, Дни именинников и т.д.). 

 

Организационно – методические мероприятия для реализации модуля 

1. Курсы, семинары, практикумы, консультации для классных руководителей.  

2. Совещания, методическое объединение классных руководителей 

3. Открытые воспитательные мероприятия.  

4. ВШК 

 

Критерии эффективности реализации модуля «Классное руководство» 

Ожидаемый 

результат 

Критерий эффективности Показатели 

реализован 

потенциал 

классного 

руководства 

через 

выстроенную 

систему 

воспитательной 

работы 

степень охвата в воспитательном 

процессе направлений, обозначенных 

в программе  

100% охвачены все направления 

программы воспитания. 

степень учета в воспитательном 

процессе возрастных и личностных 

особенностей детей, характеристик 

класса 

Мероприятия подобраны на основе 

анализа возрастных и личностных 

особенностей детей и класса в целом 

степень использования новой по 

содержанию и формам подачи 

информации, личностно значимой 

для современных обучающихся 

- используются дистанционные 

технологии через школьный сайт и 

группу в соцсети ВК; 

- не менее 20% мероприятий проводятся 

с применением нетрадиционных 

современных форм 

степень вовлеченности в решение 

воспитательных задач разных 

субъектов воспитательного процесса. 

привлечение к планированию и 

организации воспитательных 

мероприятий не менее: 

- 100% обучающихся и учителей-

предметников 

- 50% родителей 

 

2.2.1.2 Модуль «Основные школьные дела» 

 

Задача модуля: реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых 

дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа 

в школьном сообществе. 

 

 Школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 

участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, 

интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый 

коллектив. 

 Содержание, виды, формы деятельности по реализации модуля  

Процесс воспитания и социализации подрастающего поколения во многом обусловлен 
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историко-краеведческим, географическим   контекстом территории, определенным укладом жизни 

семей, в которых воспитываются дети. Сама среда обуславливает акценты на те ценности, которые 

формируются у подрастающего поколения: чувство любви к родному краю, уважительное 

отношение к своей истории, символам Отечества, народным традициям, природе.  Это 

стимулирует социально-полезную деятельность учащихся во благо родного города и его жителей. 

В связи с этим одним из важнейших направлений воспитательной работы в школе является 

создание системы ключевых общешкольных дел. Главные дела являются понятными, личностно 

значимыми, главное, в празднике - своеобразная форма духовного самовыражения и обогащения 

ребенка: «День знаний», «День учителя», День матери, Новогодние театрализованные 

представления, Фестивали творчества и другие. 

На внешкольном уровне: 

− проводимые для жителей села и организуемые совместно с семьями учащихся 

спортивные состязания («Мама, папа, я – спортивная семья»), праздники (День матери, 8 марта, 9 

Мая), которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают 

их в деятельную заботу об окружающих; 

− участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям. 

На школьном уровне  

I. Общешкольные дела, связанные с развитием воспитательной составляющей учебной 

деятельности 

 День Знаний – традиционный общешкольный праздник, состоящий из торжественной 

линейки и серии тематических классных часов.  Особое значение этот день имеет для учащихся 1-

х и 11-х классов, передача традиций, разновозрастных межличностных отношений в школьном 

коллективе. 

 Торжественная линейка, посвященная окончанию учебного года – общешкольный ритуал, 

связанный с закреплением значимости учебных достижений учащихся, результативности в 

конкурсных мероприятиях. Данное событие способствует развитию школьной идентичности 

детей, поощрению их социальной активности, развитию позитивных межличностных отношений в 

общешкольном коллективе.   

 II. Общешкольные дела, направленные на усвоение социально- значимых знаний, 

ценностных отношений к миру, Родине, создание условий для приобретения опыта 

деятельного выражения собственной гражданской позиции 

День солидарности в борьбе с терроризмом – цикл мероприятий (общешкольная линейка, 

классные часы, выставки детских рисунков, уроки мужества), направленные на формирование 

толерантности, профилактику межнациональной розни и нетерпимости; доверия, чувства 

милосердия к жертвам терактов, а также ознакомление учащихся с основными правилами 

безопасного поведения. 

Деловая игра «Выборы» - традиционная общешкольная площадка для формирования основ 

школьного самоуправления для учащихся 5-11 классов. В игровой форме учащиеся осваивают все 

этапы предвыборной кампании (дебаты, агитационная кампания, выборы).  По итогам игры 

формируются органы школьного самоуправления. Включение в дело учащихся всей школы 

способствуют развитию инициативности, самоопределения, коммуникативных навыков, 

формированию межличностных отношений внутришкольных коллективов.   

 Система мероприятий, направленных на воспитание чувства любви к Родине, гордости за 

героизм народа, уважения к ветеранам: День мужества, День Победы, День защитников Отечества, 

«Урок благодарной памяти», Всероссийская акция «Бессмертный полк», классные часы, 

посвященные памятным датам истории Отечества, конкурс творческих работ «Я помню, я 

горжусь…», конкурс чтецов, посвященные знаменательным событиям.  

 III. Общешкольные дела, направленные на создание условий для накопления опыта 

самореализации в различных видах творческой, спортивной, художественной деятельности, 

позитивной коммуникации 

Общешкольные праздники – ежегодно проводятся школой как творческие 

театрализованные, музыкальные, литературные и т. п. дела, связанные со значимыми для детей и 

педагогов знаменательными датами, в которых участвуют все классы школы.  

 «Осенний калейдоскоп» - традиционные праздники (1 - 4 классы). 

«Новогодние чудеса» – общешкольное коллективное творческое дело, состоящее из цикла 
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отдельных дел: мастерская «Деда Мороза, конкурс «Новогодняя игрушка», новогодние праздники 

для учащихся разных классов, в которых принимают участие все учащиеся, педагогики и 

родители.  

  КТД способствует развитию сценических навыков, проявлению инициативы, 

формированию навыков и опыта самостоятельности, ответственности, коллективного поведения; 

чувства доверия и уважения друг к другу, улучшения взаимосвязи родителя и ребёнка, педагогов и 

учащихся.    

 День учителя – праздник, который любят взрослые и дети, включает и День 

самоуправления и концертные программы онлайн и офлайн поздравления учителей школы 

(развивает творческие способности, самостоятельность, способствует сплочению коллектива.)  

 «Школьная спортивная лига» – комплекс соревнований (Кросс Нации, Веселый старты; 

шахматы, День здоровья, волейбол, баскетбол, мини-футбол, лёгкая атлетика), направленные на 

формирование социально значимого отношения учащихся к здоровью, опыта ведения здорового 

образа жизни, популяризацию спорта, поддержку спортивных достижений.  

На уровне классов 

Система традиционных дел в классах, составляющих ядро воспитательной работы, 

имеющих общешкольное значение.  Актуализация общешкольной жизни на уровне классов 

осуществляется путем формирования чувства сопричастности каждого к жизнедеятельности 

школы путем организации само- и соуправления. На уровне начального общего образования 

совместная направленная деятельность педагога и школьников начального уровня заключается в 

развитии познавательной, творческой, социально-активной видах деятельности путем 

стимулирования детей к участию в общешкольных делах, опираясь на систему выбираемых 

ответственных лиц. На уровне основного и среднего образования – через создаваемый совет 

класса, который отвечает за участие в общешкольных делах, информирование о делах школьной 

жизни путем делегирования ответственности отдельным представителям классного 

самоуправления. 

 «Посвящение в первоклассники» – торжественная церемония, символизирующая 

приобретение ребенком своего нового социального статуса – школьника; 

 «Прощание с Азбукой» – традиционная церемония в первых классах;   

День именинника, День рождения класса –  дела, направленные на сплочение классного 

коллектива, на уважительное отношение друг к другу через проведение различных конкурсов. 

 «День матери» – развитие нравственно-моральных качеств ребенка через восприятие 

литературных произведений; развитие в детях чувства сопереживания, доброго сочувственного 

отношения к матери, воспитание уважения к материнскому труду, любви к матери; 

 Классный семейный праздник, посвящённый 8 марта и 23 февраля – ежегодное дело, 

проходит совместно с родителями в процессе создания и реализации детско-взрослых проектов.  

 Вовлечение детей в проектную деятельность. Участие в знаковых проектах школы. «Мы за 

жизнь свою в ответе», «Вахта памяти», фестиваль «Поговорим о главном» 

 На индивидуальном уровне: 

− вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 

ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

− индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

− наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с 

педагогами и другими взрослыми; 

− при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

Организационно – аналитические мероприятия 

1. Курсы, семинары, практикумы, консультации для педагогов по подготовке к 

реализации модуля «Ключевые общешкольные дела» 
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2. Мониторинг «Уровень удовлетворенностью школьной жизнью»  

3. Анкетирование обучающихся по вопросам ВР 

4. ВШК 

Критерии эффективности реализации модуля «Ключевые общешкольные дела»: 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели 

- созданы условия для 

формирования и 

развития социальной 

активности     

обучающихся; 

- сформирована 

активная социальная      

позиция обучающихся в 

школьном и 

внешкольном       

пространстве. 

Доля обучающихся, включенных в планирование, 

подготовку, проведение и анализ ключевых 

общешкольных мероприятий 

Не менее 30% 

Доля мероприятий, получивших положительную 

оценку  

Не менее 80% 

Доля мероприятий, организованных и 

проведенных с использованием новых технологий, 

вызывающих интерес у обучающихся, в т.ч. 

дистанционных 

Не менее 80% 

Доля мероприятий, где участвуют все участники 

воспитательного процесса (ученики, родители, 

педагоги, социальные партнеры) 

Не менее 50% 

 

2.2.1.3. Модуль «Урочная деятельность» 

 

Задача модуля: использовать в воспитании детей возможности школьного урока, 

поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися.  

 

Школьный урок – форма организации обучения с целью овладения учащимися изучаемым 

материалом (знаниями, умениями, навыками, мировоззренческими и нравственно-

эстетическими идеями). Такая форма применяется при классно-урочной системе обучения и 

проводится для класса, то есть относительно постоянного учебного коллектива 

 

Содержание, виды, формы деятельности по реализации модуля  

 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

− максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждений;  

− включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в формулировках воспитательных задач 

уроков, занятий, освоения учебной тематики, их реализация в обучении;  

− включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики 

в соответствии с календарным планом воспитательной работы;  

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализация приоритета воспитания в учебной деятельности; 

−  привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

− применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию; игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и 

действовать в команде, способствует развитию критического мышления;  

− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками 

и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и 

поддержка доброжелательной атмосферы;  

− организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 
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неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;  

− инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в форме 

индивидуальных и групповых проектов.  

У обучающихся развиваются навыки сотрудничества, коммуникации, социальной 

ответственности, способность критически мыслить, оперативно и качественно решать проблемы; 

воспитывается ценностное отношение к миру. 

Общие воспитательные задачи урока на предметном уровне 

Уровень начального общего образования 

Русский язык  1) формирование первоначального представления о многообразии языков и 

культур на территории Российской Федерации, о языке как одной из 

главных духовно-нравственных ценностей народа; 

2) понимание роли языка как основного средства общения; осознание 

значения русского языка как государственного языка Российской 

Федерации; понимание роли русского языка как языка межнационального 

общения 

3) осознание правильной устной и письменной речи как показателя общей 

культуры человека; 

4) овладение основными видами речевой деятельности на основе 

первоначальных представлений о нормах современного русского 

литературного языка 

Литературное 

чтение 

1) осознание значимости художественной литературы и произведений 

устного народного творчества для всестороннего развития личности 

человека; 

Иностранный 

язык  

1) формирование дружелюбного и толерантного отношения к ценностям 

иных культур, оптимизма и выраженной личностной позиции в 

восприятии мира, в развитии национального самосознания на основе 

знакомства с жизнью своих сверстников в других странах, с образцами 

зарубежной литературы разных жанров, с учетом достигнутого 

обучающимися уровня иноязычной компетентности; 

Математика и 

информатика 

1) формирование представлений о математике как о методе познания 

действительности, позволяющем описывать и изучать реальные процессы 

и явления: осознание роли математики в развитии России и мира; 

возможность привести примеры из отечественной и всемирной истории 

математических открытий и их авторов 

2) формирование навыков и умений безопасного и целесообразного 

поведения при работе с компьютерными программами и в Интернете, 

умения соблюдать нормы информационной этики и права; 

Окружающий мир 1) формирование уважительного отношения к своей семье и семейным 

традициям, Организации, родному краю, России, ее истории и культуре, 

природе; чувства гордости за национальные свершения, открытия, победы; 

2) формирование навыков здорового и безопасного образа жизни на основе 

выполнения правил безопасного поведения в окружающей среде, в том 

числе знаний о небезопасности разглашения личной и финансовой 

информации при общении с людьми вне семьи, в сети Интернет и опыта 

соблюдения правил безопасного поведения при использовании личных 

финансов; 

3) приобретение опыта положительного эмоционально-ценностного 

отношения к природе; стремления действовать в окружающей среде в 

соответствии с экологическими нормами поведения 

Искусство  1) развитие эстетического вкуса, художественного мышления 

обучающихся, способности воспринимать эстетику природных объектов, 

сопереживать им, чувственно-эмоционально оценивать гармоничность 

взаимоотношений человека с природой и выражать свое отношение 

художественными средствами; 

развитие индивидуальных творческих способностей обучающихся, 
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формирование устойчивого интереса к творческой деятельности; 

2) формирование интереса и уважительного отношения к культурному 

наследию и ценностям народов России, сокровищам мировой 

цивилизации, их сохранению и приумножению. 

3) воспитание уважения к истории культуры своего Отечества, 

выраженной в архитектуре, изобразительном искусстве, в национальных 

образах предметно-материальной и пространственной среды, в понимании 

красоты человека; 

4) воспитание эстетического отношения к миру, критического восприятия 

музыкальной информации, развитие творческих способностей в 

многообразных видах музыкальной деятельности, связанной с театром, 

кино, литературой, живописью; 

Труд (Технология) 1) формирование общих представлений о мире профессий, значении труда 

в жизни человека и общества. 

Физическая 

культура и ОБЖ 

1) формирование и развитие установок активного, экологически 

целесообразного, здорового и безопасного образа жизни; 

 

Воспитательный аспект урока реализуется через: 

- Анализ содержания темы урока с целью выяснения его воспитательных возможностей. 

- Определение воспитательных элементов, которые целесообразно реализовать именно на 

данном уроке в конкретном классе с учетом запросов, возрастных индивидуальных особенностей 

учеников, уровня их воспитанности. 

- Отбор учебного материала из дополнительных источников информации. 

 

Организационно – методические мероприятия при реализации модуля 

1. Курсы, семинары, практикумы, консультации для учителей-предметников и учителей 

начальных классов по реализации воспитательного потенциала урока. 

2. ВШК 

 

Критерии эффективности реализации модуля «Школьный урок» 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели 

Реализован 

воспитательный 

потенциал урока 

Доля уроков, реализуемых воспитательный потенциал 

(по результатам ВШК) 

100% 

Доля уроков, построенных на принципах системно-

деятельностного подхода 

100% 

Интерес обучающихся к предмету Не менее 70% 

 

2.2.1.4. Модуль «Внеурочная деятельность» 

 

Задача модуля: вовлекать школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая дает им возможность удовлетворения познавательных интересов, самореализации, 

развития способностей в разных сферах. 

 

Курсы внеурочной деятельности – это курсы, направленные на передачу обучающимся 

социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их 

внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего 

общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. 

Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного процесса и 

одной из форм организации свободного времени обучающихся 

Содержание, виды, формы деятельности по реализации модуля  

Внеурочная деятельность обучающихся реализуется в различных формах (кружки, 

спортивные секции, клубы, студии) и осуществляется через формирование детско-взрослых 

объединений, вовлечение школьников в интересную и полезную деятельность с целью 

самореализации, приобретения социально значимых знаний, а также личностного развития. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, 
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занятий: 

• курс «Разговор о важном», направленный на формирование соответствующей 

внутренней позиции личности школьника, необходимый ему для конструктивного и 

ответственного поведения в обществе; 

 

− курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности: - «Введение в 

народоведение»; 

− курсы познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности - «Функциональная грамотность», «Орлята России», направленны на передачу 

школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие 

привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам 

нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира; 

− курсы, занятия экологической, природоохранной направленности: «Эколята»; 

- курсы, занятия туристско-краеведческой направленности - «Мое любимое Зауралье», 

направлены на воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на 

развитие самостоятельности и ответственности школьников; 

− курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности - «Жить здорОво 

здОрово»» направлены на физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения 

к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, 

ответственности, формирование установок на защиту слабых. 

Внеурочная деятельность осуществляется также через комплекс основных воспитательных 

мероприятий, направленных на организацию педагогической поддержки обучающихся и 

обеспечения их благополучия в образовательном учреждении и в социуме. 

 Дополнительное образование обучающихся школы реализуется через деятельность 

образовательного центра «Точка роста», Школьного медиацентра. 

Организационно-методические мероприятия при реализации модуля 

1. Курсы, семинары, практикумы, консультации для учителей-предметников, учителей 

начальных классов, классных руководителей. 

2. Анкетирование 

3. ВШК 

 

 Критерии эффективности реализации модуля «Внеурочная деятельность» 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели 

Реализован 

воспитательный 

потенциал занятий 

внеурочной 

деятельности 

доля обучающихся вовлеченных во внеурочную 

деятельность 

100% 

Доля обучающихся – участников различных конкурсов 

(с образовательными продуктами внеурочной 

деятельности) 

25% 

охват всех направлений внеурочной деятельности по 

ФГОС 

100% 

 

2.2.1.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Задача модуля: вовлекать школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

использую воспитательный потенциал внешкольных мероприятий 

 

Содержание, виды, формы деятельности по реализации модуля  

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

−  общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами образовательной организации: муниципальные конкурсы рисунков, чтецов, 

муниципальный конкурс строя и песни «Парад юных патриотов» 

− внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям; 

− организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного дня (в музей, 

картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.) с привлечением к их планированию, 
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организации, проведению, оценке мероприятия; 

− литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся (для изучения историко-культурных мест, событий,  биографий 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.);  

− выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта; 

− внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами школы. 

 

Организационно-методические мероприятия при реализации модуля 

1. Курсы, семинары, практикумы, консультации для учителей-предметников, учителей 

начальных классов, классных руководителей. 

2. Анкетирование 

 

 Критерии эффективности реализации модуля «Внешкольные мероприятия» 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели 

Реализован воспитательный 

потенциал внешкольных 

мероприятий 

доля обучающихся, вовлеченных во 

внешкольные тематические мероприятия, 

экскурсии, экспедиции, походы выходного дня 

75% 

Доля обучающихся – организаторов 

внешкольных мероприятий  

25% 

 

2.2.1.6. Модуль «Самоуправление».  

 

Задача модуля: инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на 

уровне школы, так и на уровне классных сообществ. 

 

Самоуправление – это форма реализации обучающимися права на участие в 

управлении образовательными организациями, предполагающее участие учеников в решении 

вопросов при организации учебно-воспитательного процесса совместно с педагогическим 

коллективом и администрацией учреждения 

Содержание, виды, формы деятельности по реализации модуля  

Основная цель модуля «Ученическое самоуправление» в МКОУ «Уксянская СОШ» 

заключается в создании условий для выявления, поддержки и развития управленческих инициатив 

обучающихся, принятия совместных со взрослыми решений, а также для включения обучающихся 

школы в вариативную коллективную творческую и социально-значимую деятельность. 

 Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации.  Участие в самоуправлении даёт возможность подросткам попробовать себя в 

различных социальных ролях, получить опыт конструктивного общения, совместного преодоления 

трудностей, формирует личную и коллективную ответственность за свои решения и поступки.   

 Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться в соуправление (посредством введения функции педагога-куратора) в детское 

самоуправление. 

Структура ученического   самоуправления школы имеет   несколько уровней и 

осуществляется следующим образом  

На уровне школы: 

• через деятельность выборного Школьного ученического совета обучающихся школы 

(далее ШУС), создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления 
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образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и 

законные интересы; 

• через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.);  

• через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

• через участие членов детского коллектива в работе волонтерского  

• отряда «3 D», которые действуют на благо конкретных людей и социального 

окружения в целом.  

Уровень общешкольного коллектива предполагает получение обучающимися опыта 

самостоятельного общественного действия.  

Главным органом данного уровня самоуправления является Школьный ученический совет, 

который состоит из лидеров всех секторов управления. На этом уровне члены Совета активно 

взаимодействуют с педагогом-организатором, куратором ученического актива из числа 

педагогических работников школы, представителями лидеров педагогического и родительского 

коллектива.  Общее руководство осуществляет заместитель директора по воспитательной работе. 

У совета есть определенные функции по управлению всей жизнедеятельностью и школьных, и 

классных отделов.  

При организации общешкольного уровня самоуправления решаются следующие задачи:  

− планирование, организация и анализ общешкольных мероприятий и культурно-

образовательных событий;  

− разработка и внедрение инициатив ученического коллектива;   

− управление социально ориентированной деятельности школы;   

− создание и укрепление общешкольных традиций. 

 Содержание деятельности органов    школьного   ученического самоуправления разного 

уровня находит отражение в плане внеурочной деятельности.  Например,  к  ежегодным  

мероприятиям,  реализуемым обучающимися на разных уровнях самоуправления, относятся  

организация встреч  с  интересными  людьми  в музее школы,  школьных конференций  и 

передвижных выставок,  поддержание порядка  и  чистоты  в  учебных  классах  и  школе,  

проведение  спартакиад, интеллектуальных и спортивных конкурсов, фестивалей, праздников, 

творческих конкурсов  и  встреч,  выставок,  реализация  проектов  по  благоустройству  и 

оформлению школьных помещений «Создаем пространство школы вместе», проведение 

социальных акций  и др. 

На уровне классов: 

• через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров 

(старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать 

его работу с работой ШУС и классных руководителей; 

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса. 

Уровень классных коллективов формируется и реализуется в каждом классе.  Данный   

уровень самоуправления дает обучающимся возможность раскрыть свои личностные качества, 

получить опыт реализации различных социальных ролей (староста, культорганизатор, спорт 

организатор, ответственный за безопасность, учебный сектор, редколлегия) в процессе разработки 

плана классных дел, подготовки и организации разнообразных событий класса. Для формирования 

и развития лидерских качеств, управленческих компетенций, освоения эффективных форм 

организации классного коллектива проводится учеба актива школы, на которую приглашаются 

лидеры всех классов.  

На этом уровне самоуправления решаются следующие задачи:   

− под руководством классного руководителя создается модель самостоятельной 

деятельности по реализации инициатив обучающихся; 

− создаются условия для выявления и реализации творческого потенциала обучающихся; 

воспитывается личная и коллективная ответственность за выполнение порученных дел.  

Высшим органом самоуправления первого уровня является классное собрание.  

На индивидуальном уровне:  
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• через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

• через реализацию функций школьниками, отвечающими за различные направления 

работы в классе; 

• через организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, 

своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. (Это посильная помощь, оказываемая 

школьниками пожилым людям, участие школьников в работе на прилегающей к школе территории  

и т.п). 

 

Организационно-методические мероприятия при реализации модулей 

1. Курсы, семинары, практикумы, консультации для педагогов по подготовке к реализации 

модуля «Самоуправление» 

2. Обучение актива школы и класса 

3. Мониторинг «Уровень удовлетворенностью школьной жизнью»  

4. Анкетирование 

 

Критерии эффективности реализации модуля «Самоуправление» 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели 

- созданы условия для 

формирования и 

развития социальной 

активности     

обучающихся; 

- сформирована 

активная социальная 

позиция обучающихся 

в школьном и 

внешкольном 

пространстве. 

Доля обучающихся (старшеклассников), 

включенных в систему самоуправления на 

уровне школы  

25% 

Доля обучающихся, включенных в систему 

самоуправления на уровне класса 

75% 

включенность обучающихся, участвующих 

в работе Школьной службы медиации 

Включены 

Число кандидатов, выдвигаемых в ШУС Не менее двух от класса из 

числа 7 - 11 классов 

Доля обучающихся 5 – 11 классов, 

участвующих в выборах в ШУС 

100% 

 

2.2.1.7. Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

Задача модуля: организовать работу по формированию законопослушного поведения, 

совершенствованию правовой культуры и правосознания обучающихся,  ценностного отношения 

к собственному здоровью и собственной безопасности, основанного на знании своих 

потребностей, особенностей развития, и выработанного в процессе занятий, индивидуального 

способа здорового образа жизни. 

 

Система комплексной безопасности подразумевает состояние защищенности 

образовательного организации от реальных и прогнозируемых угроз социального, техногенного и 

природного характера, обеспечивающее его безопасное функционирование. Поэтому нет важнее 

задачи для школы, чем обеспечение безопасных условий проведения учебно-воспитательной 

деятельности, которые предполагают гарантии сохранения жизни и здоровья обучающихся, 

педагогов и др. сотрудников. 

Содержание, виды, формы деятельности по реализации модуля  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает: 

− организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности 

(Всероссийские недели и акции безопасности; Декада безопасности дорожного движения; 

социально-психологическое тестирование; школьная служба медиации и т.д.); 

− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся 
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по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

− проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, работников 

социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

− разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

− вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и 

т. д.); 

− организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению; 

−  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

− предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);  

− профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Направления правового воспитания: 

− профилактика противоправного поведения несовершеннолетних, воспитание 

законопослушного поведения; 

− профилактика употребления ПАВ и наркотических средств;  

− профилактика суицидального поведения; 

− профилактика проявлений терроризма и экстремизма в молодежной среде; 

− половое воспитание; 

− антикоррупционное воспитание. 

Ухудшение здоровья детей школьного возраста в России стало не только медицинской, но и 

серьезной педагогической проблемой.  Пожалуй, нет ничего другого в мире, чтобы мы теряли с 

такой беспечностью и легкостью, как собственное здоровье. Данные официальной статистики и 

результаты специальных научных исследований свидетельствуют о том, что в последние годы для 

подростков стали характерны не только широкая распространенность вредных привычек, но и 

более раннее приобщение к ним.  В современной, быстро меняющейся экологической обстановке в 

России, возможности распространения среди подростков образа жизни сопряженного с риском для 

здоровья, становятся все более широкими. 

Опыт показывает, что большинство подростков испытывают потребность в обсуждении 

различных проблем здоровья и информации, касающейся личной безопасности. Поэтому одной из 

форм работы по профилактике вредных привычек и приобщению детей к здоровому образу жизни 

является просвещение. Подросткам необходима информация квалифицированных специалистов по 

интересующим их вопросам.  

Однако «правильные» знания не всегда предполагает «правильное» поведение. Между ними 

очень большая дистанция. Для того, чтобы «правильные» знания помогли выбрать «правильный 

поступок», нужна мотивация побуждения к действию.  

На первом этапе профилактической работы важная роль отводится   профилактике 

табакокурения, алкоголизма и наркомании среди подростков.  После создания социального 

паспорта школы вместе с психологической службой и классными руководителями, начинается 

активная просветительская работа: беседы, дискуссии, «круглые столы», тренинговые занятия с 
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участием нарколога, эпидемиолога, детского врача, родителей, психолога и учащихся школы. Для 

этого в школе проводятся: 

  -Дни здоровья.   Знакомство с природой родного края, физическое развитие детей, 

пропаганда здорового образа жизни, что способствует, формированию ответственности за 

сохранение естественного природного окружения, определяющего условия жизни человека. 

 -«Уроки безопасности», профилактика детского травматизма, формирование 

ответственности за своё здоровье и здоровье других людей.  

 - Месячник борьбы с вредными привычками, профилактика СПИДа Информация 

медицинских работников о вреде для здоровья употребления наркотических и токсичных веществ, 

пересмотр своего поведения и поступков, разрешение собственных проблем. Воспитание чувство 

ценности человеческой жизни, милосердия. - Информирования о пути зарождения СПИДом, 

статистика болезни. Осознание ответственности за своё здоровье и здоровье близких. 

-Уроки красоты и здоровья - способствуют эстетическому и культурному развитию ребёнка, 

осознание здоровья, как одной из главных жизненных ценностей. 

 «Пятиминутка здоровья» - просвещение, формирование навыков выхода из трудных 

ситуаций, ответственности за свои поступки. 

В профилактике вредных привычек большое внимание уделяется подготовке и обучению 

молодежных лидеров. Учащихся, которые ведут активный здоровый образ жизни, должны стать 

положительным примером для подростков «группы риска»  

Вне образовательной организации: 

− организация внеурочной деятельности учащихся в учреждениях дополнительного 

образования и культуры. 

На уровне образовательной организации: 

− организация и проведение мероприятий в рамках месячника профилактики 

употребления ПАВ, месячника Правовых знаний, Дня здоровья; 

− активные переменки; 

− работа школьного спортивного клуба «Изотоп»;  

− социальное проектирование. 

На уровне классных коллективов: 

− проведение тематических классных часов по плану. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

− изучение особенностей развития обучающихся через наблюдение, тестирование, 

анкетирование с целью выявления проблем учащихся. Организация коррекционных занятий 

педагогом-психологом и социальным педагогом; 

− коррекция поведения обучающихся через беседы, коррекционные занятия. 

Организация и проведение ИПР с детьми, состоящими на учете в ПНД, привлечение 

учащихся к участию в мероприятиях и вовлечение в общественно-полезную деятельность; 

− организация и контроль внеурочной занятости обучающихся; 

− психолого-педагогическое сопровождение опекаемых детей и детей, 

проживающих в семьях СОП. 

 

Комплексная безопасность реализуется в следующих направлениях: 

• Работа по антитеррористической защищенности и противодействию терроризму и 

экстремизму; 

• Пожарная безопасность; 

• Охрана труда и техника безопасности; 

• Дорожная безопасность; 

• Информационная безопасность; 

• Гражданская оборона и чрезвычайные ситуации. 

Воспитательная работа по реализации модуля осуществляется через организацию 

просветительской и методической работы, профилактическую работу с участниками 

образовательного процесса (викторина, игра, классный час, конкурс, квест, инструктаж, памятка) 

Вне образовательной организации: 

• Встречи с представителями различных организаций: МЧС России, ОГИБДД  

• Международный день толерантности 

• Единые дни ГО и ЧС, 
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• Всероссийские открытые уроки безопасности 

• Олимпиада по ОБЖ разных уровней 

• Всероссийская добровольная просветительская интернет – акция «Неделя 

безопасности. Безопасность 

• Детей в современном мире», 

• «Безопасность в интернете» 

• Конкурсы по ОБЖ разных уровней: «Безопасное колесо» 

На уровне образовательной организации: 

• Реализация программа по изучению ПДД и профилактики ДДТТ. 

• Проведение объектовых тренировок по эвакуации  

• Использование информационных ресурсов сети Интернет (сайт МЧС России) 

• Организация виртуальных экскурсий, выставок 

• Организация и проведение профилактических акций «Мы против террора»,  

• Оформление   стендов «Детство без опасности», 

• Демонстрация социальных роликов по БДД, по противодействию идеологии 

терроризма размещение информации на сайте ОО и в сети ВКонтакте 

На уровне классных коллективов: 

•  «Марафон безопасности», «Огонь ошибок не прощает», 

• Проведение минуток безопасности инструктажей по охране труда и ТБ в начале 

учебного года, перед каникулами 

• оформление классных уголков безопасности 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

• Профилактическая работа с участниками 

• Деятельность отряда ЮИД,  

• Родительский патруль 

Работа с родителями, законными представителями: 

− изучение особенностей семейного воспитания через анкетирование, посещение 

семей, организация бесед с педагогом-психологом и социальным педагогом; 

− психолого-педагогическое сопровождение опекаемых семей и семей в СОП; 

− просвещение родителей через лекторий, организация групповых консультаций и 

индивидуальных бесед для родителей по правовой тематике 

 

Организационно – методические мероприятия 

1.Консультации для классных руководителей и обучающихся по реализации модуля  

2.Организация работы методических объединений классных руководителей  

3. Посещение педагогами школы курсов, семинаров, совещаний. 

4. Организация межведомственного взаимодействия на основе Планов совместных 

мероприятий и Договоров. 

5. Проведение правового всеобуча для родителей 

 

Критерии эффективности реализации модуля «Профилактика и безопасность» 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели 

Организована система работы по 

формированию законопослушного 

гражданина, совершенствованию 

правовой культуры и 

правосознания обучающихся;  

Количество мероприятий по 

правовому воспитанию, 

организованных с участием 

сотрудников полиции, психолога 

Не менее 1 в 

четверть 

Степень охвата в воспитательном 

процессе направлений, 

обозначенных в программе; 

100% 

- отсутствие противоправных 

действий  со стороны обучающихся 

Совершение противоправных 

действий обучающимися 

0 

- Сформированы позитивные 

установки на ответственное 

Количество учащихся – участников 

мероприятий модуля  

 

 

100% 

обучающихся 
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отношение к своему здоровью 

 

 

 

Получение знаний, развитие навыков 

ведения здорового образа жизни 

 

Сформированы 

навыки 

ведения здорового 

образа 

жизни 

 

Количество, проведенных 

мероприятий по формированию 

здорового образа жизни 

Не менее 1 в 

четверть 

- Сформированы навыки безопасного 

поведения в различных ситуациях 

Получение знаний о навыках 

безопасного поведения в природной и 

техногенной среде 

 

Сформированы 

навыки 

безопасного 

поведения  Количество, проведенных 

мероприятий по формированию 

навыков безопасного поведения 

Не менее 20% 

 

2.2.1.8. Модуль «Профориентация» 

 

Задача модуля: организовывать профориентационную работу со школьниками.  

 

Профориентация – это комплекс действий для выявления у человека склонностей и 

талантов к определенным видам профессиональной деятельности, а также система действий, 

направленных на помощь в выборе карьерного пути людям всех возрастов 

Содержание, виды, формы деятельности по реализации модуля  

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача 

совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору 

своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и непрофессиональную составляющие такой 

деятельности:  

• циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

• профориентационные игры:  деловые игры, квесты, расширяющие знания школьников о 

типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной школьникам профессиональной деятельности; 

• экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, 

высшего образования;  

•  организацию на базе детского лагеря при общеобразовательной организации 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся 

могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои 

силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки; совместное с педагогами 

изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение 

профориентационного онлайн-тестирования; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет «Билет в будущее», «Проектория», онлайн – уроки финансовой грамотности; 

• реализация программы профминимума на основном уровне; 

• индивидуальные консультации педагога-психолога для школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, 

которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

• освоение школьниками основ профессии в рамках  курсов внеурочной деятельности.   

 

Организационно-методические мероприятия при реализации модуля 

1. Курсы, семинары, практикумы, консультации для педагогов по подготовке к реализации 
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модуля «Профориентация» 

2. Тестирование, анкетирование 

 

Критерии эффективности реализации модуля «Профориентация» 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели 

- выстроена система 

профориентационной работы 

на всех ступенях обучения; 

- сделан осознанный выбор 

дальнейшего 

самоопределения 

выпускниками школы. 

охват профориентационной работой 

обучающихся всех ступеней обучения. 

100% 

Использование региональных интернет-

ресурсов по профориентации 

Использование 

Доля выпускников, сделавших осознанный 

выбор своей профессиональной траектории 

на основе диагностик, проводимых в школе 

Не менее 75% 

 

2.2.1.9. Модуль «Патриотическое воспитание» 

 

Задача модуля: организовать работу, направленную на воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России, историческому и культурному 

наследию, традициями, обычаям, формирование общероссийской культурной идентичности,  

 

Патриотическое воспитание – это систематическая, целенаправленная деятельность, 

формирующая у молодого поколения патриотическое сознание, чувство верности своему 

Отечеству, готовность защищать интересы Родины и выполнять гражданский долг. 

Патриотическое воспитание включает несколько направлений: военно-патриотическое, 

гражданское, духовно-нравственное, историко-краеведческое воспитание. 

 

Содержание, виды, формы деятельности по реализации модуля 

 

Содержание патриотического воспитания в школе включает в себя следующие блоки: 

Историко – краеведческий. Система мероприятий, направленных на познание историко - 

культурных корней, осознаний неповторимости Отечества, его судьбы, неразрывности с ней, 

формирование гордости за сопричастность к деяниям предков и современников и исторической 

ответственности за происходящее в обществе, формирование знаний о родном селе, городе, 

районе. 

Социально – патриотический. Направлен на активизацию духовно- нравственной и 

культурно-исторической преемственности поколений, формирование активной жизненной 

позиции, проявление чувств благородства и сострадания, проявление заботы о людях пожилого 

возраста. 

Военно – патриотический. Ориентирован на формирование у молодежи высокого 

патриотического сознания, идей служения Отечеству, способности к его вооруженной защите, 

изучение русской военной истории, воинских традиций. 

Спортивно - патриотический. Направлен на развитие морально-волевых качеств, 

воспитание выносливости, стойкости, мужества, дисциплинированности в процессе занятий 

физической культурой и спортом, формирование опыта служения Отечеству и готовности к защите 

Родины. 

Культурно - патриотический. Направлен на развитие творческих способностей учащихся 

через приобщение их к музыкальному фольклору, устному народному творчеству, миру народных 

праздников, знакомство с обычаями и традициями русского народа. 

Реализация данного модуля осуществляется через соответствующие формы воспитательной 

работы: 

Работа с обучающимися 

-Размещение странички школьного музея на сайте школы.  

-Оформление сменных стендов по гражданско-патриотической работе.  

- Размещение материалов по социально-правовой грамотности (в соответствии с возрастом 

учащихся) в классных уголках.   
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Проведение на базе школы тематических бесед, лекций, встреч, семинаров гражданско-

патриотической направленности с приглашением специалистов общественных организаций, 

депутатов, работников культуры, сотрудников правоохранительных органов, прокуратуры и др.   

Организация внеурочной деятельности гражданско-патриотической направленности.  

-Проведение классных часов, часов общения гражданско-патриотической направленности.  

- Пешие и заочные экскурсии по селу, району, области  

-Проведение творческих конкурсов гражданско-патриотической направленности.  

- Проведение месячника оборонно – массовой и спортивной работы «Растим патриотов России»  

- Вахта Памяти «Поклонимся Великим тем годам». 

- Участие в акции «Бессмертный полк»  

- Линейки, посвященные памятным датам  

-Выставки, конкурсы, благотворительные ярмарки.  

 Встречи с интересными людьми. 

-Диагностика личностного роста учащихся  

- Составление паспорта зон социального партнерства и сетевого взаимодействия при организации 

работы гражданско-патриотической направленности.  

Работа с педагогическими кадрами.  

Действия Результат  

Организация мероприятий обучающего, 

аналитического и методического характера (школа 

молодого классного руководителя, ШМО классных 

руководителей)  

Профессиональный и личностный рост 

педагогов школы.  

Участие учителей-предметников, классных 

руководителей, специалистов  школы в семинарах, 

конференциях, круглых столах по вопросам 

гражданско-патриотического воспитания.  

Разработаны программы деятельности 

классных руководителей, руководителей 

школьных кружков, внеурочных занятий, 

школьного музея, ПО РДДМ, Школьного 

ученического совета 

Разработка и апробация форм и способов личностно-

ориентированного педагогического взаимодействия 

субъектов программы.  

Создана система взаимодействия всех 

субъектов воспитательного процесса.  

Внедрены новые методы и формы 

работы.  

Проведение мониторинга гражданско-патриотического 

воспитания учащихся.  

Созданы методические рекомендации, 

памятки родителям по формированию у 

ребенка качеств гражданина, патриота.  

  

 Организационно – аналитические мероприятия 

1. Курсы, семинары, практикумы, консультации для педагогов по подготовке к реализации 

модуля  

2. Мониторинг результативности работы  

3. ВШК 

 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Патриотическое 

воспитание»: 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели 

Организована система 

работы по 

патриотическому 

воспитанию 

 

Количество мероприятий по патриотическому 

воспитанию, организованных с участием 

социальных партнеров (межведомственное 

взаимодействие) 

Не менее 1 в месяц 

Степень охвата всех участников 

образовательного процесса мероприятиями по 

патриотическому воспитанию 

Не менее 80% 

 

2.2.1.10.  Модуль «Трудовое воспитание» 
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Задача модуля: организация работы по воспитанию уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности 

 

Трудовое воспитание – это целенаправленный процесс формирования у подрастающего 

поколения потребности в разнообразной трудовой деятельности (учебной, трудовой, 

общественной и т. п.), глубокого уважения к труду человека, бережливого отношения к 

материальным и духовным ценностям, созданным трудом людей, осознанного и добросовестного 

отношения к своей работе и обязанностям. 

Выделяют три функции трудового воспитания: 

• обучающая – овладение обучающимися практическими умениями и навыками в 

сфере труда 

• развивающая – обеспечивает интеллектуальное, физическое, эмоционально-

волевое, социальное развитие 

• воспитательная – правильно организованный труд формирует трудолюбие, 

коллективизм, взаимодействие, дисциплинированность, инициативность 

 

Содержание, виды, формы деятельности по реализации модуля  

Трудовое воспитание в школе реализуется через: 

- освоение основной образовательной программы предметной области «Технология», 

учебного предмета «Технология»; 

- внеурочную деятельность и программы дополнительного образования: кружки 

технической направленности и ручного труда; 

- получение первой рабочей профессии; 

- общественно-полезный труд: уборка классных помещений, школьной территории, 

приведение в порядок памятников и обелисков, сбор макулатуры, помощь ветеранам и т.д.; 

- работу на пришкольном участке. 

 

Организационно-методические мероприятия при реализации модуля 

1. Вебинары, семинары, практикумы, консультации для учителей-предметников, учителей 

начальных классов, классных руководителей. 

2. Анкетирование 

3. ВШК 

  

Критерии эффективности реализации модуля «Трудовое воспитание» 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели 

Организована система 

трудового воспитания 

доля обучающихся, вовлеченных в кружки и курсы 

технической направленности и ручного труда 

Не менее 

25% 

Количество мероприятий по трудовому воспитанию Не менее 1 в 

месяц 

 

2.2.1.11. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 

Задача модуля: организовывать работу с семьями школьников, их родителями или 

законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного 

развития детей. 

 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для 

лучшего достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и 

школы в данном вопросе. Только когда все участники образовательного процесса едины и находят 

контакт, тогда воспитание наиболее эффективно. Но бывает так, что родители сами нуждаются в 

грамотной квалифицированной помощи. 

Содержание, виды, формы деятельности по реализации модуля. 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 
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• создание и деятельность в школе, в классах представительных органов родительского 

сообщества (общешкольный родительский совет, родительский комитет класса), участвующих в 

обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей 

родительского сообщества в Управляющем совете школы; 

• проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, а также получать консультации психологов, врачей, социальных работников, 

обмениваться опытом; 

• участие в Дне открытых дверей, на которых родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

• организацию интернет-сообществ, групп с участием педагогов с целью обсуждения 

интересующих родителей вопросов, согласование совместной деятельности; 

• организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских уроках, 

собраниях на актуальные темы воспитания и образования детей; 

• участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в школе в соответствии с 

порядком привлечения родителей (законных представителей); 

• привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведении классных и 

общешкольных мероприятий; 

• участие родителей в деятельности Родительского патруля (профилактика ДДТТ), комиссии 

родительского контроля организации и качества питания обучающихся; 

• участие в проведении занятий курсов внеурочной деятельности «Разговоры о важном». 

 Необходима организация работы по выявлению родителей (законных представителей), не 

выполняющих обязанностей по их воспитанию, обучению, содержанию ведется систематически и 

в течение всего года. Используются различные формы работы: 

• выявление семей группы риска при обследовании материально-бытовых условий 

проживания обучающихся школы; 

• формирование банка данных семей; 

• индивидуальные беседы;  

• заседания Совета профилактики;  

• совещания при директоре; 

• совместные мероприятия с КДН и ПДН. 

  Профилактическая работа с родителями предусматривает оптимальное педагогическое 

взаимодействия школы и семьи, включение семьи в воспитательный процесс через систему 

родительских собраний, общешкольных мероприятий с детьми и родителями - День семьи, День 

матери, мероприятия по профилактике вредных привычек, родительские лектории и т.д. 

 Кроме работы по просвещению и профилактике в школе проводится активная работа для 

детей и их семей по создание ситуации успеха, поддержки и развития творческого потенциала. 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

• Совет родителей, участвующий в управлении школой и решении вопросов воспитания и 

социализации их детей; 

• общешкольные родительские собрания (2 раза в год), классные родительские собрания (не 

реже одного раза в четверть), в том числе дистанционные, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

• педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе которого  

родители  получают  рекомендации классных руководителей и обмениваются собственным 

творческим опытом и находками в деле воспитания детей, а так же по вопросам  

здоровьесбережения детей и подростков; 

• взаимодействие с родителями посредством школьного сайта, группы в социальной сети 

ВКонтакте: размещается  информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные 

новости  

 На индивидуальном уровне: 
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• обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

• участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

 

Организационно-методические мероприятия при реализации модуля 

1. Курсы, семинары, практикумы, консультации для педагогов по подготовке к реализации 

модуля «Работа с родителями» 

2. Мониторинг «Уровень удовлетворенности родителей школьной жизнью»  

3. Анкетирование родителей по вопросам ВР 

4. ВШК за проведением родительских собраний, всеобучей 

 

Критерии эффективности реализации модуля «Взаимодействие с родителями» 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели 

- созданы условия для 

повышения социальной 

ответственности 

родителей; 

Доля родителей, регулярно посещающих родительские 

собрания, занятия родительского всеобуча 

Не менее 

75% 

Доля родителей, активно участвующих в 

планировании, подготовке и проведении 

воспитательных мероприятий в классе и школе 

Не менее 

25% 

Доля родителей, удовлетворенных качеством и 

уровнем воспитательной работы с обучающимися 

95% 

Доля семей, состоящих на всех видах учета не более 1 % 

 

2.2.1.12. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

 

Задача модуля: развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее 

воспитательные возможности. 

 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы.  

Содержание, виды, формы деятельности по реализации модуля  

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 

предметно-эстетической средой школы как:  

− деятельность по оформлению внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб);  

− организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации;  

− размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, 

героев и защитников Отечества;  

− оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, 

актового зала, окна и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим 

средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия,  

размещение на стендах  школы регулярно сменяемых экспозиций; 
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− организация и поддержание в общеобразовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности 

(звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской 

Федерации;  

− разработка, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест 

гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной организации или на прилегающей 

территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; 

мемориалы воинской славы, памятники, памятные доски в общеобразовательной организации;  

− оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об 

интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;  

− разработка и популяризацию символики общеобразовательной организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как повседневно, так и в 

торжественные моменты;  

− подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с 

работами друг друга;  

− совместная деятельность по поддержанию эстетического вида и благоустройству всех 

помещений в общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при образовательной организации; 

− • разработка, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

− благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со 

своими детьми; 

− создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие;  

− разработка и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);  

− разработка и обновление материалов (стенды, плакаты, инсталляции и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся 

с особыми образовательными потребностями.  

 

Организационно – методические мероприятия 

1. КТД, работа методических объединений по реализации модуля «Организация 

предметно-эстетической среды». 

2. Награждение по результатам выполненной работы 

 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Организация предметно-

эстетической среды»: 

Ожидаемый 

результат 

Критерий эффективности Показатели 

развитая предметно 

– эстетическая среда 

в школе. 

Наличие тематических постоянно действующих и 

сменных стендов в классах и рекреациях 

Имеются 

Сменность тематических стендов и выставок в 

школьной библиотеке, фойе 

Для каждого 

мероприятия 

Доля информационно-тематических выставок с 

применением краеведческого материала 

Не менее 30% 

Доля обучающихся и родителей, дающих 

положительную оценку оформлению школы 

90% 
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2.2.1.13. Модуль «Социальное партнерство»  

 

Задача модуля: организовывать взаимодействие с другими образовательными 

организациями, организациями культуры и спорта, общественными объединениями для 

максимального раскрытия творческого и социального потенциала ребенка. 

 

Акцент новых образовательных стандартов сделан в первую очередь на развитие 

творческого потенциала детей и духовно-нравственное воспитание.  Однако, следуя новым 

стандартам образования, для создания «идеальной» модели выпускника рамки воспитательного 

пространства одного ОУ уже недостаточно. Должно быть организовано целостное пространство 

всестороннего развития обучающихся.  

 Это способствует: 

- расширению взаимодействия и сотрудничества между педагогами района; 

- поиску новых форм работы, в том числе и информационно -коммуникативных по сетевому 

взаимодействию школьников района.  

Это возможность максимального раскрытия творческого потенциала ребенка. Данная 

деятельность, позволяет проявить себя оптимальным образом индивидуально или в группе, 

попробовать свои силы, приложить свои знания, принести пользу, показать публично достигнутый 

результат.  

•  Школа взаимодействует с другими образовательными организациями, организациями 

культуры и спорта, общественными объединениями, разделяющими в своей деятельности цель и 

задачи воспитания, ценности и традиции уклада школы: 

•  Уксянский сельский клуб (СК) - филиал муниципального бюджетного учреждения 

культуры (МБУК) "Далматовский культурно - досуговый центр" (ДКДЦ) 

• Уксянская библиотека - филиал МБУК "Далматовская межпоселенческая центральная 

библиотека им. А.Ф. Мерзлякова" 

• Любимовский сельский клуб (СК) - филиал муниципального бюджетного учреждения 

культуры (МБУК) "Далматовский культурно - досуговый центр" (ДКДЦ) 

• Любимовская библиотека - филиал МБУК "Далматовская межпоселенческая центральная 

библиотека им. А.Ф. Мерзлякова" 

• "Уксянская школа искусств" - филиал Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования "Далматовская детская школа искусств"  

Содержание, виды, формы деятельности по реализации модуля  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы предусматривает: 

− участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами 

о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания 

и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

− участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

− проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении требований 

законодательства Российской Федерации; 

−  участие во Всероссийских онлайн – конкурсах, флешмобах, творческих мероприятиях и 

сообществах 

− проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, 

совместных) с приглашением представителей организаций-партнеров, на которых обсуждаются 

актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, страны;  

− социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

 Организационно – методические мероприятия 
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1.  КТД, работа методических объединений по реализации модуля «Социальное 

партнерство». 

2. Награждение по результатам выполненной работы 

 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Социальное партнерство»: 

Ожидаемый 

результат 

Критерий эффективности Показатели 

организовано 

взаимодействие с 

социальными 

партнерами 

Доля школьников, принимающих участие в конкурсах в 

рамках сетевого взаимодействия с социальными 

партнерами 

20% 

Доля школьников, реализующих социальные проекты в 

рамках сетевого взаимодействия с социальными 

партнерами 

20% 

Доля мероприятий, где участвуют все участники 

воспитательного процесса (ученики, родители, 

педагоги, социальные партнеры) 

Не менее 15% 

 

2.2.2. Вариативные модули рабочей программы воспитания 

 

2.2.2.1. Модуль «Детские общественные объединения» 

 

Задача модуля: поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений и организаций. 

 

Действующие на базе школы детские общественные объединения – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе 

общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 г. N82-ФЗ (ред. от 

20.12.2017 г.) «Об общественных объединениях» (ст. 5) 

Содержание, виды, формы деятельности по реализации модуля  

 Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

- утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных 

органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т. п.), дающих 

обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

- организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить важный 

для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей 

школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: 

посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная работа с 

учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных 

мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных 

учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к школе территории (работа в 

пришкольном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и др.; 

Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской 

организации Российское движение детей и молодёжи «Движение первых» ориентировано на 

формирование социальной активности, культуры, качеств личности у детей подросткового 

возраста на основе их группового взаимодействия. Деятельность школьного первичного отделения 

«Движения первых» направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие детей на 

основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости обучающихся. 

Участником школьного отделения РДДМ может стать любой обучающийся старше 8 лет. Дети и 

родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах РДДМ. Подростки получают 

навыки эффективного взаимодействия в команде, построения отношений с другими людьми, 

проявляют себя в решении групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять свою 

роль в обществе. 

Одно из направлений РДДМ «Движение первых», «Орлята России», направлено на развитие 
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социальной активности учащихся начальной школы.  уникальный проект, направленный на 

развитие социальной активности школьников младших классов, которая формирует в ходе участия 

школьников в значимых мероприятиях, акциях, проектах важные качества личности: любовь к 

Родине, семье, труду, милосердию.   

 Кадетское движение создано с целью  военно- патриотического, гражданского, 

нравственного воспитания обучающихся, совершенствования личности детей и подростков, 

сохранение и приумножение российских традиций, формирование у молодежи готовности и 

практической способности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по 

защите Отечества, формирование сплоченного и дружного коллектива. 

  Отряд юных инспекторов дорожного движения (ЮИДД) – объединение учащихся, которое 

создано с целью совершенствования работы по профилактике дорожно-транспортных 

правонарушений среди детей и подростков, воспитания у них высокой транспортной культуры, 

коллективизма, а также оказания содействия в изучении обучающимися правил дорожного 

движения, безопасного поведения на улицах и дорогах.  

Отряд волонтёров «3D» - объединение добровольцев, участвующих в социально полезной, 

социально значимой, творческой деятельности.  

 

Организационно – аналитические мероприятия 

1. Курсы, семинары, практикумы, консультации для педагогов по подготовке к реализации 

модуля «Детские общественные объединения». 

2. Обучение на платформе «Корпоративный университет».  

3.Мониторинг результативности работы первичного отделения РДДМ. 

 

Критерии эффективности реализации модуля «Детские общественные объединения»: 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели 

Создание единого 

образовательного 

пространства для 

успешной 

социализации 

личности. 

Доля учащихся, вовлеченных в работу 

детских общественных объединений 

 

25%  

Доля обучающихся, принимающих участие в 

реализации проектов и мероприятий РДДМ 

100% 

Увеличение качества и количества 

продуктов деятельности первичного 

отделения РДДМ (призовые места, архив 

видео и мультимедиа-материалов, печатной 

продукции). 

20% призовых 

мест обучающихся 

и педагогов в 

конкурсах 

различного уровня. 

Создание архива 

видео- и 

мультимедиа-

материалов, 

печатной 

продукции. 

Количество социально значимых проектов, 

инициированных и реализованных 

волонтерами 

Не менее двух в год 

 

2.2.2.2.  Модуль «Школьные и социальные медиа»  

 

Задача модуля: организовать работу в электронных медиа и социальных сетях 

реализовывать их воспитательный потенциал. 

 

Социальные медиа — это компьютерные технологии, которые облегчают создание и обмен 

информацией, идеями, карьерными интересами и другими формами выражения через виртуальные 

сообщества и сети. 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых разновозрастными школьниками и 

педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие 

коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, 

поддержка творческой самореализации учащихся 
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Содержание, виды, формы деятельности по реализации модуля  

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках различных видов и форм 

деятельности: 

- школьное радио, целью которого является организация, популяризация и 

информационная поддержка общешкольных ключевых дел, деятельности органов ученического 

самоуправления. Редакционный совет проводит тематические радиопередачи. Работа школьников в 

редакционном совете радио обеспечивает получение опыта организаторской деятельности, 

публичного выступления, реализации своего творческого потенциала; дает возможность проявить 

себя в одной из возможных ролей (организатора школьного дела, автора передачи, диктора, 

ответственного за музыкальное сопровождение и т.д.) 

- социальные сети: разновозрастное сообщество учащихся, педагогов и родителей 

(законных представителей), поддерживающее интернет-сайт школы (https://shkolauksyanskaya-

r45.gosweb.gosuslugi.ru) и группы (госпаблика) в социальной сети «ВКонтакте» 

https://vk.com/uksyan_shkola) с целью освещения деятельности школы, в информационном 

пространстве, привлечения внимания общественности к ОО, информационного продвижения 

ценностей школы; 

- школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и 

мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, вечеров, дискотек; 

создание фотомонтажей, фоторепортажей, видеоклипов о наиболее интересных моментах жизни 

школы, популяризация общешкольных ключевых дел, мероприятий, кружков, секций, 

деятельности органов ученического самоуправления;  

- участие школьников в конкурсах школьных медиа. 

 

Организационно – методические мероприятия 

1.Консультации для классных руководителей и обучающихся по реализации модуля 

«Школьные и социальные медиа» 

2.Организация работы методических объединений классных руководителей  

 

Критерии эффективности реализации модуля «Школьные и социальные медиа» 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели 

организованная 

работа школьных 

медиа. 

Наличие официального сайта школы и 

группы ВКонтакте 

Имеются 

Своевременное представление 

информации через Интернет 

100% 

Доля обучающихся и родителей, 

проинформированных посредством сети 

Интернет 

90% 

Повышение информационной 

компетентности участников 

образовательного процесса. 

владение учащимися всеми 

составляющими навыками 

ИКТ-грамотности в учебной 

и воспитательной 

деятельности - уровень 

ценностей через систему 

воспитательных мероприятий 

 

2.2.2.3. Модуль «Школьный музей»  

 

Задача модуля: Моделирование социокультурного, образовательного, воспитательного 

открытого пространства, которое способствует личностному развитию обучающихся, выявлению и 

поддержке талантливых детей, профессиональной ориентации, обеспечивает духовно-

нравственное, гражданско-патриотическое, военно-патриотическое воспитание обучающихся. 

 

Формированию ценностного отношения обучающихся к общественным ценностям, 

усвоению ими социально значимых знаний, приобретению опыта поведения в соответствии с 

https://shkolauksyanskaya-r45.gosweb.gosuslugi.ru/
https://shkolauksyanskaya-r45.gosweb.gosuslugi.ru/
https://vk.com/uksyan_shkola
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этими ценностями в образовательной организации во многом способствуют материалы школьного 

музея. 

В работе музея используются разнообразные формы и методы, соответствующие 

современным требованиям и условиям, интересам, возможностям, особенностям обучающихся. 

Для развития, обучения и воспитания подрастающего человека исключительно важны связь 

с прошлыми поколениями формирование культурной и исторической памяти. Чтобы учащийся мог 

проникнуться такими чувствами, недостаточно только прочесть, посмотреть или услышать 

нужную информацию, тут требуется прикоснуться к эпохе, потрогать ее руками и эмоционально 

пережить артефакты. 

    Помочь молодому поколению в решении этих проблем сегодня может такой 

уникальный социальный институт, как музей. Музей – это своеобразная модель системы культуры, 

играющая огромную роль в воспитании личности, которая призвана комплексно решать вопросы 

развития, обучения и воспитания подрастающего поколения на основе собранных детьми 

экспонатов, средствами экскурсионной и музейной деятельности. 

    Осваивая теоретические знания и практические умения в области истории родной 

школы, региона, музейного дела учащиеся приобретают уважение к прошлому, бережное 

отношение к реликвиям, у них формируются патриотизм и потребность сохранить для других 

поколений исторические, материальные, художественные и культурные ценности. 

Содержание, виды, формы деятельности по реализации модуля  

Воспитательный потенциал школьного музея реализуется следующим образом: 

На внешкольном уровне: 

• участие актива музея в смотре-конкурсе школьных музеев и тематических экспозиций 

разного уровня; 

• участие школьников в организации культурных мероприятий, проводимых на базе музея 

школы; 

• участие школьников в разработке и реализации музейных проектов (разного уровня), во 

взаимодействии школьного музея с другими музеями и организациями; 

На уровне школы: 

• участие школьного музея в организации и проведении праздников, торжественных 

мероприятий, акций, уроков мужества, встреч с ветеранами на базе школьного музея (встречи 

ветеранов и учащихся; встречи в клубе друзей школы; приглашение на школьные праздники);  

• участие активистов школьного музея в работе с младшими ребятами: проведение 

экскурсий, музейных игр-квестов, поисковая, исследовательская работа и т.п.; 

• участие актива школьного музея в освещении деятельности музея в школьных средствах 

массовой информации (сайт школы, выпуск буклетов, информационных листков и т.д.); 

• участие обучающихся в оказании помощи школьному музею в его благоустройстве, сбор 

и систематизация архивных материалов; участие в создании и размещении передвижных 

экспозиций; 

• участие актива музея в разработке и проведении экскурсий в школьном музее для гостей, 

родителей и обучающихся школы. 

На уровне класса: 

• участие обучающихся в организации и проведении классных мероприятий на базе музея 

(участие в совете музея, тематические экскурсии и др.); 

•  участие обучающихся в поиске информации для музейных экспозиций; 

• участие школьников и их родителей в семейных музейных мероприятиях (викторинах, 

квестах, помощь издательской деятельности музея и т.д.). 

 

Организационно – методические мероприятия 

1.Консультации для классных руководителей и обучающихся по реализации модуля 

«Школьный музей» 

2.Организация работы методических объединений классных руководителей  

 

Критерии эффективности реализации модуля «Школьный музей» 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели 

Организована работа 

школьного музея 

Количество проведенных музейных 

уроков 

 

Не менее 1 в четверть для 

каждой параллели 
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Занятость школьников во внеурочное 

время, в том числе подростков «группы 

риска» и детей с ОВЗ. 

25% 

Участие в конкурсах, семинарах 

различного уровня 

Не менее 1 раза в год 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Воспитательный процесс осуществляется администрацией школы, классными 

руководителями, педагогами-предметниками, педагогом – психологом, социальным педагогом, 

педагогом – организатором, советником по воспитанию и работе с детскими объединениями, 

воспитателями группы продленного дня. 80% специалистов имеют высшее педагогическое 

образование.  

Должность Кол-

во 

Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 

Заместитель  

директора по УВР 

1 Осуществляет контроль реализации воспитательного потенциала 

урочной и внеурочной деятельности, организует работу с 

неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и их 

родителями (законными представителями), учителями-

предметниками. Организует методическое сопровождение и 

контроль учителей-предметников по организации индивидуальной 

работы с неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися, 

одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы 

риска». 

Заместитель  

директора по ВР 

 

1 

 

Организует воспитательную деятельность в образовательном 

учреждении, осуществляет контроль развития воспитательной 

деятельности.  

Осуществляет методическое руководство работы классных 

руководителей, педагогов дополнительного образования, 

социального педагога, педагога-психолога.  

Обеспечивает выполнение норм и правил охраны труда и техники 

безопасности воспитательной деятельности.    

Организует совместную работу с социальным педагогом 

образовательного учреждения, направленную на профилактику 

правонарушений и безнадзорности среди учащихся школы. 

Советник 

директора по 

воспитательной 

работе и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

организациями 

1 Осуществляет координацию деятельности различных детских 

общественных объединений.  

Организует подготовку и реализацию дней единых действий в 

рамках календарного плана воспитательной работы, приуроченных 

к государственным и национальным праздникам Российской 

Федерации. 

Оказывает содействие в деятельности первичного отделения 

Российского движения школьников. 

Выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив 
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учащихся школы 

Организует и координирует работу школьного медиа центра. 

Осуществляет взаимодействие с заинтересованными 

общественными организациями по предупреждению негативного и 

противоправного поведения обучающихся.  

Социальный  

педагог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями (законными 

представителями), классными руководителями, учителями-

предметниками по профилактике правонарушений и 

безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в рамках 

межведомственного взаимодействия 

Проводит в рамках своей компетентности коррекционно-

развивающую работу с учащимися «группы риска» и их 

родителями (законными представителями). 

Педагог-психолог 1 Организует психологическое сопровождение воспитательного 

процесса: проводит коррекционные занятия с учащимися, 

состоящими на различных видах учёта; консультации родителей 

(законных представителей) по корректировке детско-родительских 

отношений, обучающихся по вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию др. 

Педагог-

дополнительного 

образования 

2 Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Классный  

руководитель 

20 Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-

предметник 

26 Реализует воспитательный потенциал урока. 

 

3.2. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Управление качеством воспитательной деятельности в Школе включает: 

Подготовку приказов и локальных актов школы по внедрению рабочей программы 

воспитания в образовательный процесс.  

Обеспечение использования педагогами методических пособий, видеоуроков и 

видеомероприятий по учебно-воспитательной работе  

Создание рабочей программы воспитания с приложением календарных планов 

воспитательной работы школы на три уровня образования НОО, ООО, СОО.  

Обновление содержания рабочих программ в целях реализации направлений программы 

воспитания.  

Подготовку/корректировку дополнительных общеразвивающих программ ОО  

Сайт, на котором будут отражены реальные результаты программы воспитания. 

 

3.3. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РАБОТЫ С ДЕТЬМИ С ОСОБЫМИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ 

 

Для обучающихся с особыми образовательными потребностями (обучающиеся с 

инвалидностью, с ОВЗ, с отклоняющимся поведением, одарённые дети) в Школе созданы особые 

условия 

с обучающимися с инвалидностью, ОВЗ:  

- специальные образовательные программы и методы обучения и воспитания; 

- специальные учебники (ФГОС ОВЗ для образовательных организаций, реализующих 

адаптированные основные образовательные программы), учебные пособия и дидактические 

материалы; 

- специальные технические средства обучения; 

- групповые и индивидуальные коррекционные занятия; 

- доступная среда (беспрепятственный доступ в здание и на территорию и т. д.). 
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с обучающимися с отклоняющимся поведением:  

- педагогическая поддержка, способствующая социализации обучающихся с девиантным 

поведением; 

- социально-психологическое сопровождение; 

- коррекционные индивидуальные и групповые занятия. 

с одарёнными детьми: 

- психолого-педагогическое сопровождение; 

- использоваться различные формы работы, такие как занятия исследовательской 

деятельностью, участие в конкурсах, интеллектуальных марафонах, научно-практических 

конференциях, олимпиадах и другие; 

На уровне воспитывающей среды:  

− во всех локальных составляющих строится как максимально доступная для детей с 

ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает возможность включения каждого ребенка в 

различные формы жизни детского сообщества; 

− рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации 

уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается 

опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), 

педагогами. Детская и детско-взрослая общности инклюзивном образовании развиваются на 

принципах заботы, взаимоуважения сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 

обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает 

активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях 

группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 

окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; 

− формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

− построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

каждого обучающегося с ОВЗ; 

− активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения воспитанию 

обучающихся с ОВЗ; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в развитии 

и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности; 

− индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

Организация воспитания детей с особыми образовательными потребностями необходимо 

ориентирована на: 

– формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием адекватных 

вспомогательных средств, и педагогических приемов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельности. 

 

3.4. СИСТЕМА ПООЩРЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ УСПЕШНОСТИ И ПРОЯВЛЕНИЙ 

АКТИВНОЙ ЖИЗНЕННОЙ ПОЗИЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
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Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся МБОУ «Уксянская СОШ» строится на принципах:  

● публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);  

● соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации;  

● прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); ● регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.);  

● сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных 

и коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды);  

● привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей;  

● дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). Формы поощрения проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся и социальной успешности. 

Формами поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся являются: 

-          - объявление благодарности; награждение дипломом, грамотой; вручение 

сертификатом; награждение ценным подарком. 

- информирование родителей (законных представителей несовершеннолетних) о поощрении 

школьника осуществляет посредством направления благодарственного письма. 

 - информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результатах 

награждения размещается на сайте школы и ее странице в социальных сетях. 

- формирование портфолио обучающегося (обучающиеся формируют портфолио своих 

достижений, и на основании этого мониторинга в конце учебного года выбирается победитель); 

- создание электронного банка данных, куда вносятся индивидуальные и коллективные 

победы обучающихся: призеры и участники конкурсов, соревнований, фестивалей 

муниципального, регионального, всероссийского уровней; 

- достижения учащихся в области творчества и спорта отражаются на сайте школы, а также 

на информационных стендах школы, в школьных медиа; 

 

3.5. АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

ожидаемых результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленных 

соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их 

решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

Анализ осуществляется ежегодно силами самой школы. Планирование анализа 

воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной работы. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в школе, являются: 

− взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

− - принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 
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экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как сохранение 

уклада школы, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями (законными 

представителями);   

− - принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов 

на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов 

(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

- принцип распределенной ответственности за результаты личностного развития 

обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 

обучающихся – это результат как организованного социального воспитания (в котором школа 

участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и 

саморазвития детей. 

Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного процесса: 

 Условия организации воспитательной работы по четырем составляющим: 

 -нормативно-методическое обеспечение; 

 -кадровое обеспечение; 

 -материально-техническое обеспечение; 

 -удовлетворенность качеством условий. 

Анализ организации воспитательной  работы по следующим направлениям: 

-реализация внеурочной деятельности; 

-реализация воспитательной работы классных руководителей; 

-удовлетворенность качеством реализации воспитательной работы. 

Проводится с заполнением сводных таблиц выполненной работы и анализа ее качества, 

анкетирование 

 Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса, их достижения в конкурсах и мероприятиях, 

удовлетворенность участников образовательных отношений качеством результатов 

воспитательной работы.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

школьников является педагогическое наблюдение, диагностика. Диагностический 

инструментарий: «Методика диагностики личностного роста школьников», «Методика 

диагностики нравственной мотивации», «Методика диагностики нравственной самооценки» 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший 

учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над 

чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

Мониторинг «Творческие достижения школьников» позволяет классным руководителям 

проводить учет результативности участия детей в творческих конкурсах и мероприятиях, 

благотворительных акциях, социальных проектах, социально значимой деятельности. В качестве 

инструмента оценки - таблица достижений.  Она позволит систематизировать сведения, для 

их анализа. В таблицу педагоги внесут результаты участия детей в мероприятиях различного 

уровня 

Заполненные таблицы по всем классам и формируются в сводную по школе. Это дает 

возможность анализировать результативность участия школьников в различных конкурсах по всем 

направлениям воспитательной деятельности. 

1.  Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Удовлетворенность качеством результатов воспитательной работы.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и 

взрослых.  
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Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями, Советом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью 

школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, 

лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Чтобы выявить, 

удовлетворены ли родители и школьники качеством образовательных услуг раз в год проводится 

мониторинг с использованием опросника «Удовлетворенность деятельностью школы» для 

родителей (законных представителей) и «Удовлетворенность школьной жизнью» для учащихся 

5 – 11 классов.  

Анализ ответов позволяет оценить степень удовлетворенности результатами 

воспитательной работы.  Полученные результаты обсуждаются на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством:  

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

− деятельности классных руководителей и их классов; 

− реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

− организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

− внешкольных мероприятий;  

− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

− взаимодействия с родительским сообществом; 

− деятельности ученического самоуправления; 

− деятельности по профилактике и безопасности; 

− реализации потенциала социального партнерства; 

− деятельности по профориентации обучающихся; 

− действующих в школе детских общественных объединений; 

− работы школьных медиа; 

− работы школьного музея (музеев); 

− добровольческой деятельности обучающихся; 

− работы школьного спортивного клуба; 

− работы школьного театра (театров). 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект 

направленных на это управленческих решений. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работа при 

наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или 

иным коллегиальным органом управления в школе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


